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DÉPARTEMENT	TRAVAIL
Ali	KEBAL	(Directeur	Adjoint)
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Directeur

POLITIQUES	DU	TRAVAIL	
SCT	RENSEIGNEMENTS

Renseignements	droit	du	Travail

Administration	du	Travail
Dérogation	repos	dominical,	Suivi	des	PV,	CODAF,	ruptures	conventionnelles,	enregistrement	des

accords,	analyse	des	accords	égalité	professionnelle,	conseillers	du	salarié	

Observatoire	de		l’Appui	au	Dialogue	Social

Agents	de	contrôle	:

Contrôle  dans  les  entreprises  de
l’application  des  dispositions  du
code du travail régissant les relations
et les conditions de travail 

Déclinaison  du  plan  national  de
contrôle sur les actions prioritaires :
travail illégal, prestations de services
internationales,  mise  en  place  et
fonctionnement du CSE, égalité entre
les femmes et les hommes, contrôle
des installations classées… 

Réalisation d’enquêtes (accidents du
travail,  licenciement  salariés
protégés..)	

Secrétariat	

MISSION	APPUI	STRATÉGIE	ET	RESSOURCES

Secrétariat	de	Direction

Ingénierie  sociale,  suivi  SIAO,  intermédiation  locative,  AVDL,  pension  de
famille, schéma de la domiciliation

Accueil,	hébergement,	insertion :
Veille sociale, hébergement généraliste (CHRS et hébergement d’urgence) et
logement accompagné, BOP 177
Asile, intégration, aide alimentaire, personnes quali.iées, BOP 303 et 104
Tari.ication des CADA et CPH

Politiques	sociales	du	logement	 				:
Prévention  des  expulsions  et  agrément  aux  associations,  réforme  des
attributions, PDALHPD
Politiques d’attribution et de peuplement, CIL et CIA
CCAPEX
Expulsions locatives
Droit au logement opposable
Contingent préfectoral et commission de conciliation

Protection	et	droits
Handicap, vacances adaptées organisées, cartes mobilité inclusion, BOP 157,
labellisation centres chiens guides
Protection juridique des majeurs
Prévention et protection de l’enfance, schéma départemental des services aux
familles
Conseil de famille des enfants pupilles de l’Etat
Aide sociale E7 tat, aide médicale

Anticipation 	 des 	 mutations 	 économiques	 		 et 	 développement 	 des	 	
compétences :

Plan de sauvegarde de l’emploi, rupture conventionnelle collective
Revitalisation
Activité partielle / APLD
FNE Formation
Accompagnement des reconversions professionnelles
Politique du titre
VAE
Rédaction et suivi .inancier des conventions
Apprentissage secteur public
CFA	-	GEIQ

Accès	et	développement	de	l’emploi	 				:		
Insertion professionnelle des jeunes - Obligation de formation
Insertion par l’Activité E7 conomique
Développement de l’emploi dans les QPV et suivi PLIE
Entreprises adaptées
Développement de l’emploi des travailleurs en situation de handicap

Développement	des	entreprises	et	associations	 	 		: 		
ESS = ESUS-SCOP
Dispositif Local d’Accompagnement
Services à la Personne
ZRR-ZFU

DGT/DREETS

PÔLE	HÉBERGEMENT	LOGEMENT	SOLIDARITÉS
Caroline	DAMBRUN

Conseil	médical	formation	restreinte
Conseil	médical	formation	plénière	

POLITIQUES	TRANSVERSALES
ET	TERRITORIALES

Service	public	de	l’insertion	et	de	l’emploi

Stratégie	pauvreté	–	Schéma	départemental	d’accueil	et	d’habitat	des	gens	du	voyage

Plan	logement	d’abord	–	Intégration	des	primo-arrivants

Projets	territoriaux	:	numérique,	illettrisme,	seniors,	saisonniers,	GPECT,		Territoires	Zéro	chômeur,	etc	
Promotion	des 	politiques 	de 	 l’emploi 	et 	de 	 l’insertion	: 	 entreprises 	 inclusives, 	apprentissage, 	parrainage, 	contrats 	aidés,
Pacte,etc

Agents	de	contrôle	:

Contrôle  dans  les  entreprises  de
l’application  des  dispositions  du
code du travail régissant les relations
et les conditions de travail 

Déclinaison  du  plan  national  de
contrôle sur les actions prioritaires :
travail illégal, prestations de services
internationales,  mise  en  place  et
fonctionnement du CSE, égalité entre
les femmes et les hommes, contrôle
des installations classées… 

Réalisation d’enquêtes (accidents du
travail,  licenciement  salariés
protégés..)	

Secrétariat	

DÉPARTEMENT	EMPLOI	ET	SOLIDARITÉ
Sandrine	DUCARUGE	(Directrice	Adjointe)

Déléguée  aux droits des
femmes et à l’égalité

Claire COHADON

Unité	de	contrôle		2
Responsable	:	Laurence	CASTILLON	

Unité	de	contrôle		1
Responsable	:	Stéphane	QUINSAT


